
Tätigkeitsbericht des Personalrates für die Zeit vom 8.10.2019 – 28.09.2020 
 

 

Auswertung vom 08.10.2019 - 28.9.2020 
In 25 regulären Sitzungen und 4 Sondersitzungen hat der Personalrat folgenden 

Entscheidungen zugestimmt:  S 
U
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 E
 

Einstellungen 77 

Befristete Einstellung 12 

Einstellung in Teilzeit während Elternzeit 2 

Wiedereinstellung nach Elternzeit 7 

Verlängerung des Arbeitsverhältnisses 8 

Befristete Weiterbeschäftigung 1 

geringfügige Beschäftigung 9 

befristete geringfügige Beschäftigung 5 

Weiterbeschäftigung über die Regelaltersgrenze hinaus 3 

Entfristung Arbeitsvertrag 7 

Umsetzung 37 

Höhergruppierung 23 

Rückgruppierung 3 

Stufenlaufzeitverkürzung 1 

Übertragung von Tätigkeiten 1 

Übertragung von höherwertigen Tätigkeiten 2 

Übertragung der Leitung 2 

Befristete Übertragung von höherwertigen Tätigkeiten 1 

Gewährung einer Zulage 8 

Befristete Gewährung einer Zulage 4 

Erhöhung der Arbeitszeit 1 

Reduzierung der Arbeitszeit 2 

Befristete Reduzierung der Arbeitszeit 2 

Dienstortwechsel 3 

Einstellung von Azubis Verwaltungsfachangestellte 5 

Einstellung von Azubis Straßenwärter 1 

Einstellung von Azubis Vermessungstechniker 2 

Einstellung von Azubis Hygienekontrolleur 1 

Einstellung von Azubis Bachelor of Arts in sozialer Arbeit, Jugend-, Familien und Sozialhilfe 3 

Einstellung von Azubis Bachelor of Arts Public Management, gehobener Dienst 1.Jahr 3 

Übernahme von Azubis 2 

Befristete Übernahme  von Azubis 5 

Auswahl Teilnehmer  für Fortbildungslehrgang Verwaltungsfachwirt 3 

Lehrgang zur Vorbereitung auf die Erste Prüfung nach der Entgeltordnung 2 

Probezeitkündigung 1 

Ernennung in das Beamtenverhältnis auf Probe 2 

Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe 2 

Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 5 

Beförderung von Beamten 3 

Versetzung Beamte 2 

Abordnung Beamte 3 

Zusätzliche Abordnung Beamte 2 



Befristete Abordnung Beamte 2 

befristete Zuweisung Beamte 1 

Einrichtung Telearbeitsplatz 4 

Softwarefreigaben 2 

Anordnung von Überstunden 2 

Organisationsänderung im Amt 11 1 

Zulassung von freiwilliger Samstagsarbeit und Aussetzung der Saldenkappung Amt 41 1 

Einführung eines Dashboards Amt 41 1 

Festlegung der ersten Tätigkeitsstätte im steuerrechtlichen Sinne im Zuge der Forstreform 8 

Samstagsarbeit Amt 42 2 

Zusammenstellung des internen Weiterbildungsprogramms für 2020 1 

Samstagsarbeit Amt 23 1 

Samstagsarbeit Amt 41 1 

Nichtausschreibung einer Stelle (Verzicht auf Ausschreibung) 7 

Einführen von Schichtarbeit für eine befristete Zeit Corona 1 

Ausweitung der Rahmenarbeitszeit, Ruhe der DV Arbeitszeitflexibilisierung Corona 1 

Samstagsarbeit LRA Corona 1 

Verlängerung der Schichtarbeit Corona 1 

Tarifvertrag für eine demokratische digitale Daseinsvorsorge der Zukunft  1 

Probeweise Verlegung der Kolonnen Straßenmeisterei 1 

Probeweise Verlegung der Kolonnen Straßenmeisterei - Evaluation mittels Fragebogen 1 

Abschluss eines Vertrages über die sicherheitstechnische Betreuung aller Beschäftigten 1 

Extern begleitendes Amtscoaching für das Jobcenter 1 

Zeitzuschläge für Dienst zu ungünstige Zeiten Corona 1 

Arbeitsrechtliche Fallkonstellationen Corona 2 

Publikumsverkehr Hausöffnung aussetzen und Einschränkung Bürgerkontakt Corona 1 

Befristete Senkung der Preise Kantine 1 

Entwurf Chancengleichheitsplan 1 

Einmalige Ansetzung Samstag-u Sonntagsarbeit Straßenmeisterei 1 

 
 

26 Eilumfragen vom 08.10.2019 - 28.09.2020 
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Einstellung 15 

befristete Einstellung 2 

Befristete Erhöhung der Arbeitszeit 3 

Rückgruppierung 1 

Einstellung von Azubis - Einführungspraktikum im Studiengang Bachelor of Arts Public 
Management (gehobener Verwaltungsdienst 1 Jahr) 1 

Verzicht auf Ausschreibung 1 

Auflösungsvertrag mit bedingter Wiedereinstellungszusage 1 

Versetzung 1 

Sachaufwand der Verwaltung  - HHStelle Ausflug 1 

  
 
 
 
 



 
Der Vorstand hat außerdem 19 Vorstandsitzungen abgehalten. 
 
Der gesamte Personalrat hat in insgesamt 8 Gesprächen mit dem Landrat neben dem Thema 
‚Corona‘ auch noch die Themen Personalplanung, Demographie, Sicherheit im Landratsamt und 
den geplanten Neubau besprochen. 
 
Wir haben teilgenommen an 303 Vorstellungsgesprächen, am Dezernenten- u. Amtsleiter-
Workshop, an 2 Dezernenten- u. Amtsleiterbesprechungen, an 11 Besprechungen mit der 
Hauptamtsleiterin Astrid Strittmatter, an 19 BEM bzw. BEM-Informationsgesprächen, an 8 
Sitzungen der Stellenbewertungskommission, an 5 Terminen für Jubiläen und 
Verabschiedungen, am Termin für die Übergabe der Beförderungsurkunden, an einer 
Arbeitsschutzausschusssitzung sowie an 20 Arbeitsschutzbegehungen, an 2 Redaktionssitzungen 
für die Zeitschrift WIR, an 5 Sitzungen des Kreistages, an 3 Sitzungen des  Ausschuss für 
Verwaltung, Finanzen und Bildung, an 3 Sitzungen des Ausschuss für Technik, Umwelt und 
Verkehr, an einer 3-tägigen Personalrätekonferenz, verschiedenen Fortbildungen, an einer 
Besprechung in einer Straßenmeisterei, am Auftaktworkshop für die e-Akte, an 3 
unterschiedlichen Verfahren der Digitalisierung, wir haben den Wahlvorstand für die JAV-
gestellt, die JAV-Wahl durchgeführt (6 Sitzungen inklusive Wahl) und die JAV an 8 Sitzungen 
sowie weiterer Aktivitäten begleitet, 9 Sozialberatungen am Arbeitsplatz durchgeführt, 3 
Platzwechsel organisiert, die Auswahl der Arbeitskleidung in der Straßenmeisterei, 5 Termine 
Amtscoaching sowie zahlreiche Einzelgespräche geführt oder begleitet. 
 
Wir haben einen Klausurtag sowie für den gesamten Personalrat, die Ersatzvertreter, die JAV 
und die Schwerbehindertenvertretung gemeinsam 2 Tage Inhouseschulung durchgeführt.  
 
Im letzten Jahr konnten wir außerdem die Glühweinparty durchführen.  
 
 

E n t w i c k l u n g   

    

Jahr Sondersitzungen Eilentscheidungen Vorstellungsgespräche 

2015 2 6 135 

2016 1 9 204 

2017 1 12 307 

2018 1 17 318 

2019 1 13 312 

2020 4 26 303 

 


